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issizlik & Istihdam Verileri Agustos 2023

Agustos Ayinda Mevsim Etkisinden Arindiriimis T L

Issizlik Orani 9,2% Oldu... Ajustos Toplam
— TUIK verilerine gore Tirkiye genelinde mevsim etkisinden 15_'_H"ra§ (Bin Kisi) 2022 2023 De.
=8l anndinimis (MEA) 15+ yastakilerde igsiz sayisi 2023 yil Nufus 64793 65494 11%
@© Agustos déneminde gegen yilin ayni dénemine gére 4,7% (160 bin ~ '§3ucd 402 34200 15%
e kisi) azalarak 3 milyon 223 bin kisi oldu. issizlik orani 0,6 puanlik Istindam 31.019  31.686  2,Z%
= azalig ile 9,2% seviyesinde gergeklesti. isgilici piyasasina dahil Tarim 4.880 4626  -52%
-8 olmayan nifus 0,6%’lik artig ile 30 milyon 586 bin kisiye Sanayi= 6.769  6.828 0,9%
Pl YUkselmistir. ingaat* 1828 1973  7.9%
o . . ) . o ) Hizmet** 17.225 18.086 5,0%
o Istlhdarr]' edllenler_lq sayisi Agustos ayinda plr qn.cekl yilin ayni issiz 1383 3293 47%

ayina gore 667 kisi artarak 31 milyon 686 bin kisi oldu. Mevsim  * ,

etkisinden arindirilmis istihdam orani bir dnceki yilin ayni ayina lggiciine dahi olmayaniar 30.391  30.586 0,6%

gore 0,5 puan artis ile 48,4% oldu. Bu oran erkeklerde 65,6% iken
kadinlarda 31,5% olarak gergeklesti. Mevsim etkisinden arindiriimis  isgiiciing katima orani 53,1%  53,3% 0,2%
isgiclne katilma orani bir énceki yilin ayni ayina gére 0,2 puan

istihdam oran 47,9%  484% 0,5%
artigla 53,3% oldu. issizlik orani 98%  92%  -0,6%
isgiicii 2023 yili Agustos doneminde bir dnceki yilin ayni - -
dénemine gére 507 bin kisi (1,5%) artarak 34 milyon 909 bin kigi -Z&Ng nufus (15-24 yag) 2022 2023  Deq.
olarak gergeklesti. .ngl]u:l]ne katima cram 4400  44,7% 0,7%

lztindam orani 35,8% 3T, 0% 1,2%
MEA 15-24 yas grubunu kapsayan geng nifusta igsizlik orani bir  issiziik orani 18,7% 17.2%  -1,5%

onceki yilin ayni donemine gore 1,5 puan azalig ile 17,2%,  ripqu mkemisr yuvarismsdan doisy topism vermeyebi
istihdam orani ise 1,2 puan artarak 37,0% oldu. Ayni donemde  seysim Etkisinden Anndinims
isgiliciine katilma orani 0,7 puanhk artis ile 44,7% seviyesinde

. HEekitirel Dagiim 2022-2023 2. Ceyrek Kargilagima
gerceklesti.

Carak Verlmigtir [Tanm, Sanayr, ingaat, Hzmet)
Zamana bagli eksik istihdam, potansiyel isguclu ve issizlerden
olusan atil isguct orani 2023 yili Adustos ayinda bir énceki aya
gore 0,4 puanlk artis ile %23,0 oldu. Zamana bagh eksik istihdam
ve igsizlerin butlnlesik orani %15,3 iken issiz ve potansiyel
isgucunun butinlesik orani %17,5 olarak tahmin edildi.

istihdam Dagilimi

= Hizmet

2022

2023 yihnin ikinci ¢eyreginde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore = Sanayi

tarim sektérinde g¢aligsan sayisi 254 bin (5,2%) azalig, sanayi
sektériinde 59 bin kisi (0,9%) ingaat sektériinde galisanlarda 145
bin kisilik (7,9%) ve, hizmet sektérinde de 861 bin (5,0%) artis
gerceklesti. istihdam edilenlerin 14,7%’si tanim, 21,7%'i sanayi,
6,3%'I ingaat, 57,4%’0 hizmet sektérinde yer aldi (Sektérel
dagihm 2022-2023 2. ¢eyrek karsilastirma olarak verilmistir (Tarim, “Sektorel Dagiim 2022-2023 2. Geyrek Karsilastima
Sanayi, In§aat} H|Zmet)) Olarak Verilmistir (Tarim, Sanayi, ingaat, Hizmet)

= Tanm

56,1%
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Kadinlarda Issizlik Orani 12,6% Olurken
Erkeklerde 7,5% Seviyesinde...

Turkiye genelinde 15 ve daha yukan yastaki
istihdam edilen kadin nifusu bir énceki yilin ayni
dénemine gore 3,6% artis ile 10 milyon 423 bin
kisi oldu. Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektor
hizmet sektérii oldu. igsiz sayisi ise bir 6nceki yilin
ayni dénemine goére 2,0% artis ile 1 milyon 498
bin kisi olarak gerceklesti.

Kadinlarda iggiiciine katilma orani 0,8 puan artig
ile 36,0%’ye yukselirken, istihdam orani 0,8 puan
artis ile 31,5% oldu. igsizlik orani ise 0,1 puan
azalig ile 12,6% olarak gergeklesti.

Erkeklerde istihdam edilen sayisi bir dnceki yilin
ayni dénemine gore 1,5% artis ile 21 milyon 263
bin kisi olurken istihdam edilenlerin blyuk kismi
hizmet sektériinde yer aldi. igsiz sayisi ise bir
onceki yilin ayni dénemine goére 9,9% azalis ile 1
milyon 725 bin kisi olarak gergeklesti.

Erkeklerde isglcune katilma orani 0,4 puan
azalis ile 70,9%’ya ¢ikarken istihdam orani 0,2
puan artis ile 65,6% oldu. igsizlik orani ise 0,9
puan azahis ile 7,5% olarak gergeklesti.

Cinsiyete Gore istihdam Verileri
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isglictine katilma orani

46,5%

53,5%
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65,4%

Temel Isgiicil Gistergeleri*

AQustos Erkek Kadin
15+yag (Bin Kigi) 2022 2023 Deg. 2022 2023 De.
Mifus 32064 32418 1,1% 32720 33.078 1,1%
Isgiicil 22872 22988 0,5% 11530 11.921 34%
istihdam 20957 21263 1,5% 10062 10.423 3,6%
Tanm* 2824 2TH -3,6% 2.056 1.905 -1, 3%
Sanayi™ 5.055 5.041 -0,3% 1.714 1.786 4,2%
ingaat* 1.734 1.869 7.8% o4 104 10,6%
Hizmet™ 11224 11608 3.4% 6.001 6478 7,.9%
Issiz 1.915 1.725 -9,9% 1.458 1.488 2,0%
iggﬁcf.ine dahil olmayanlar 5192 5.429 3% 21198 21157 -0,2%
iggﬂcﬂne katima oram 71,3% 709% -0,4% 352% 35,0% 0,8%
istindam orani 654% 656% 0,2% 30,7% 31,5% 0,8%
issizlik orani 24% 7 5% -0,9% 12,7% 12,6% 0,1%
Geng niifus [15-24 yag) 2022 2023 Deg. 2022 2023 Deq.
Isgiiciine katima orani 5513% 554% 0,1% 31,2% 32,3% 1,1%
istindam orani 47 4%  4B84% 1,0% 235%  250% 1,5%
is=izlik oran 157% 142% -1,6% 245% 227% -1,8%

Tablodzki rakamiar puvardamadan dolzy toplamn verme)yebilir.
*ewvsim Etkisinden Annginimeg
**Sekidrel Cagim 2022-2023 2. Geyrek Karglagtima Olarsk Verlmigtiv (Tanm, Sanayd ingaat, Hzmet)

Kadin-erkek nifusu hemen hemen ayni olmasina ragmen
isgucunun 65,9%’i, istihdamin 67,1%’i erkekler
olugturmaktadir. insaat sektériinde erkek istihdaminin payi
94,7% seviyesindedir.
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*Sektdrel dagilimi 2022-2023 2. Ceyrek karsilastirma olarak verilmistir (Tarim, Sanayi, insaat, Hizmet)
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Hizmet Sektériiniin istihdamdaki Payu...

istihdamin sektérel dagihimi, bir iilkenin ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyi acisindan énemli gdstergelerden
biridir. Geligmis (Ulkelerde istihdamin sektérel dagihmi tarimdan, sanayi ve hizmet sektoriine dogru gecis
seklindedir. Turkiye’nin istihdam yapisini inceledigimizde, en fazla istihdam edilen iggliciiniin hizmet sektoriinde
oldugu ve 2014 yilindan itibaren hizmet sektérinun istihdam payinin her yil artarak 57,4%’a ulastigi géruluyor.

ingaat sektériinde ise dalgalanmalar goérilmektedir. 2018 yilinin ikinci yarnisindan itibaren yasanan finansal

dalgalanmalardan en c¢ok etkilenen insaat sektdrinde daralmaya paralel olarak istihdamda biyiik kayiplar
yasanmistir.

issizlik orani 2010 yilindan bu yana en diisiik degerini 2012 yilinda alirken 2018 Haziran ayindan bu yana cift haneli
bir deger almaktadir. Tarim digi issizlik orani ise igsizlik oraninin seyri ile paralel bir gidisat gdstermektedir.
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Issizlik & istihdam Verileri s ———————
Kayit Dig1 Calisan Payi (Ceyreksel veriler kargilagtiriimistir) ...

Tuarkiye’'de 2023 yih ikinci ¢eyreginde kayit disi galisanlarin orani (ceyreksel olarak) gectigimiz yihin ayni
dénemine gore 0,3 puan azalarak %26,6 olarak gerceklesti. Tarim dig1 ¢alisanlarda bu oran 17,2% olurken
tarimda caliganlarin %80,7’u herhangi bir sosyal givenlik kurumuna bagh olmadidi anlagiimaktadir.

2000’li yillarin basinda %50’nin Ustinde olan kayit digi istihdam orani, 2014 yilindan bu yana %35 etrafinda
dalgalanirken 2021 dérdincl geyrek itibariyle %30,0 seviyesine altina kadar geriledi.

Kayit disi istihdamin nedenleri girift bir yapida birbirini etkilemektedir. Bunlarin basinda ekonomik istikrarsizlik,
yiksek enflasyon, issizlik ve issizlige bagl olusan yoksulluk, issiz kalan bireylerin yasamlarini idame ettirmek
adina kayit digi galismaya mecbur kalmasi, isverenin kayitli isci calistirmasi durumunda 6deyecedi yiksek vergi
ve prim oranlari ile ayni sekilde sosyal givenlik kesintilerinin yliksek olmasinin net lcretin digsmesine sebep
olmasi ve daha yiksek Ucret almak isteyen bazi calisanlarin kayit disina yonelmesi yer almaktadir. Denetim
mekanizmasinin yetersizligi kayit disi isci calistiran isverenleri kayit disiliga tesvik ederken, toplumda olusan af
beklentileri de kayit disiligi besleyen bir diger faktor olarak yer almaktadir.

Tarim sektoriindeki kayit digi istihdam yapisal bir sorun olarak goériliyor. Tarimsal istihdamin yaygin olusu,
kicik isletmelerin katma degeri dustk geleneksel metotlarla Gretim yapmasi ve yapilan iste ¢cogunlukla arazi
sahibi olan kendi hesabina galisanlar ile tcretsiz aile isgilerinin galismasi ve verimliligin diisik olmasi nedeniyle
tarimsal gelirlerin disik kalmasi kayit disi istihdami artirmaktadir. Tarkiye’de kayit disiigin en yaygin oldugu
alan tarimsal faaliyetler olmakla birlikte ondan sonra insaat, hizmet ve sanayi sektori gelmektedir.
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Issizlik Enflasyon Biiyiime lliskisi

Fiyat istikrarinin yani enflasyon seviyesinin hedeflenen dizeyde tutulabilmesi ve istihdamin arttirimasi bir diger
deyigle issizligin azaltiimasi en énemli ekonomi politikalarinin baginda geliyor. Yuksek enflasyon ve issizlik Ulke
ekonomisi i¢in istenmeyen bir durum olup her iki dediskendeki olumsuz bir egilim Uretimi, tiketimi ve nihayetinde
iilke ekonomisini olumsuz yénde etkileyecektir. igsizlik ve enflasyon igin ortalama verileri inceledigimizde zaman
zaman bu iki gostergenin birlikte hareket etmesi s6z konusu olsa da uzun vadede negatif iligki icinde olduklari
gorilmektedir.

issizlik orani ile ekonomik biiylime arasinda negatif dogrusal bir iliski olup tespit edilen korelasyon degeri -0,62
‘dUr. Bu tablodan gikarilan sonug ise ekonomik blyime arttikga issizlik orani azalmaktadir. 2008’de yasanan kriz
ile ortaya cikan negatif bliyiime oldukga dikkat gekici olmasina karsin bu dénemde enflasyonda ayni diizeyde
bir degisim meydana gelmedigi gortlmustar.

2018 yilinda kur artigina dayali olarak enflasyonda meydana gelen artis i¢ talepte ciddi bir diislis yaratarak 6n
sirada sanayi sektori olmak Uzere Uretimde ciddi azalmalara neden olmus ve kapasite kullanim orani gerilemistir.
2018 yilinin baslarinda dusls egdilimi gosteren issizlik orani ise yil ortasindan itibaren tekrar yukselis trendine
girmistir. 2018 yilinin son ¢eyregi ile 2019 yilinin ilk iki ceyreginde gorulen ylksek enflasyon ve issizlik oranlari ile
eksi blylme orani ise Tlrkiye’nin stagflasyon yasadigini gosteriyor.

Enflasyon Degisimi & issizlik Degisimi Enflasyon & Issizlik
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Kavramlar

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas UGzerindeki nifus, isgicl bakimindan G¢ temel gruba
ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve igsizler, birlikte isgtictini olustururlar.

Galisma gagindaki niifus= isgiicii + Isgiiciine dahil olmayanlar

isgiicii = Istihdam edilenler + Issizler

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Oranu: Isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma gagindaki niifus icindeki oranidir.

istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma gagindaki
nufus, istihdam edilen nifustur.

isbasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans dénemi icinde en az
bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin baginda olmayan kendi
hesabina ve igverenler istihdamda kabul edilmektedir.

Ucretli ve maagh calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda bulunmayan fertler; ancak maas veya
Ucretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri ile mesleki bilgilerini artirmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol
parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda galisanlar (girak, stajyer vb.) istihdamda kabul edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan galisma gagindaki niifus igindeki oranidir.
Kayit Digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay! herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

issiz: Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak igin son dért hafta icinde is arama kanallarindan en
az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim kisiler issiz nifusa
dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmug ancak ise baslamak ya da igbasi yapmak icin
cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nlifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: issiz niifusun isgiicii icindeki oranidir.

Ne Egitimde Ne De istihdamda Olanlar: issiz ve isgiiciine dahil olmayan geng niifusta yer alip ayni zamanda egitime (6rgiin
egitim, yaygin egitim, giraklik egitimi, kurs) devam etmeyen nifusu kapsar.

Ne Egitimde Ne De istihdamda Olanlarin Orani (NEET): Ne istihdamda ne de egitimde olan geng niifusun toplam geng niifusa
oranidir.

isgiiciine Dahil Olmayanlar: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifustur. Isgiiciine dahil
olmayanlar asagidaki gruplara ayriimigtir.

is aramayip caligmaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle bir is aramayan, ancak 2 hafta iginde igbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kigilerdir. Iki alt baslkta ele alinmaktadir:

is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi
icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak igsbasl yapmaya hazir oldugunu belirten kigilerdir.

Mevsimlik galigsanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.

Ev isleriyle meggul: Kendi evinde ev igleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ig bagl yapmaya da hazir olmayan
kisilerdir. Egitim/Ogretim: Bir 6grenim kurumuna devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan
kisilerdir.

Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya da hazir olmayan kisilerdir.
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Onemli Uyari

Burada yer alan yatinm bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatinm danigsmanhgi kapsaminda degildir. Yatirrm danismanhgi hizmeti,
yetkili kuruluglar tarafindan kigilerin risk ve getiri tercihleri dikkate alinarak kisiye 6zel sunulmaktadir. Burada yer alan
yorum ve tavsiyeler ise genel niteliktedir. Bu tavsiyeler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Bu
nedenle, sadece burada yer alan bilgilere dayanilarak yatinm karar veriimesi beklentilerinize uygun sonuglar
dogurmayabilir.

Burada yer alan bilgiler Bizim Menkul Degerler A.S. (BMD) tarafindan okuyucuyu bilgilendirme amaci ile BMD’nin glivenilir
oldugunu disindugu yaymmlanmis bilgilerden ve veri kaynaklarindan derlenerek hazirlanmistir. Kullanilan bilgilerin
hatasizli§i ve/veya eksiksizligi konusunda BMD higbir sekilde sorumlu tutulamaz. BMD Arastirma raporlar sirket ici ve disi
dagitim kanallan aracihigiyla tim BMD musterilerine eszamanlh olarak dagitiimaktadir. Ayrica, Burada yer alan tahmin,
yorum ve tavsiyeler dokimanin yayinlandigi tarih itibariyle gecerlidir. BMD Arastirma Bélimu daha 6nce hazirladigi ya da
daha sonra hazirlayacagi raporlarda bu raporda sunulan goris ve tavsiyelerden farkli ya da bu raporda sunulan goéris ve
tavsiyelerle celisen baska raporlar yayinlayabilir. Celisen fikir ve tavsiyeler bu raporu hazirlayan kisilerden farkli zaman
dilimlerine igaret ediyor, farkli analiz yontemlerini igeriyor ya da farkli varsayimlarda bulunuyor olabilir. Béyle durumlarda,
BMD’nin bu raporlardaki tavsiye ve goéruglerle celisen diger BMD Arastirma Bolima raporlarini okuyucunun dikkatine
sunma zorunlulugu yoktur. BMD ve iliskili oldugu firmalar bu raporda adi gegen pay senetlerinde pozisyon sahibi olabilir
velveya raporun yayinlanma tarihinden sonra igslem yapabilir. Ayrica yatirrmcilar bu raporda adi gecen sirketlerle BMD
ve/veya diger iligkili firmalarinin is iligkisi icerisinde olabilecegini kabul ederler.

Bu calisma kesinlikle tekrar c¢ikarilmak, cogaltiimak, kopyalanmak ve/veya okuyucudan baskasina dagitiimak Uzere
hazirlanmamistir ve BMD Arastirma BolUimi'ndn izni olmadan kopyalanamaz ve gogaltilip dagitilamaz. Okuyucularin bu
raporun igerigini olusturan yatinm tavsiyeleri, tahmin ve hedef fiyat degerlemeleri de dahil olmak Uzere tim yorum ve
cikarimlarin, BMD Arastirma Bolimi‘nin izni olmadan bagkalariyla paylasmamalari gerekmektedir. BMD bu arastirma
raporunu yayinlamaya, musterilerine ve gerekli yatinm profesyonellerine dagitmaya yetkilidir. BMD Aragtirma Bolimu
gerekli oldugunu distndliginde dizenli olarak yatinm tavsiyelerini giincellemekte ve temel analize dayali arastirma
raporlari hazirlamaktadir. Bununla birlikte, bu ¢alisma herhangi bir hisse senedinin veya finansal yatinm enstrimanlarinin
alimi ya da satimi icin BMD ve/veya BMD tarafindan direk veya dolayli olarak kontrol edilen herhangi bir sirket tarafindan
gonderilmis bir teklif ya da 6neri olusturmamaktadir. Herhangi bir alim-satim ya da herhangi bir enstriimanin halka arzina
talepte bulunma karar bu calismaya degil, arz edilen yatinm araci ile ilgili kamuya duyurulmus ve yayinlanmis izahname
ve sirkilere dayanmalidir. BMD ya da herhangi bir BMD c¢alisani bu raporun igerigindeki gérus ve tavsiyelere uyulmasi
sebebiyle dodabilecek dogrudan ya da dolayl herhangi bir zarar ya da kayipla ilgili olarak sorumlu tutulamaz.
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